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Sefior
JHOAN DAVID FLOREZ MACHADO.
Referente De Ambito Laboral Del Municipio De La Jagua De lbirico -Cesar.

`//
ASUNTO:  Solicitud  de  acompafiamiento  para  la  realizaci6n  de  caracterizaciones  a    '`'
poblaci6n trabajadora informal y de economia popular.

Cordial saludo,

Teniendo  en  cuenta  su  actitud  proactiva,  espiritu  colaborador  y  en  atenci6n  a  sus
competencias,  nos  permitimos  solicitar  su  valioso  acompafiamiento  y  asesoria  en  el
proceso de realizaci6n de ZOO caracterizaciones dirigidas a personas pertenecientes a
la  poblaci6n  trabajadora  informal y de la  economia  popular del municipio de  La  Jagua
de [birico.

Esta actividad se encuentra contemplada dentro del plan de lntervenciones Colectivas
(Plc), vigencia 2026, en el cual se priorizan acciones orientadas al fortalecimiento de la  , t'
salud pdblica y el bienestar de la comunidad.

Durante el segundo periodo,  correspondiente a los meses de abril, maya y junio, se
tiene proyectada la  realizaci6n de 60 caracterizaciones,  como parfe del cumplimiento
de las metas establecidas.

TEMAS A TRATAR.

•     Caracterizaci6n de la poblaci6n trabajadora informal y economia popular.

EEi
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ACTA DE EJECuC16N
EJEESTRATEGICO Determinantes Sociales de la Salud

ACTIVIDAD N#1
Realizar   200 Caracterizaciones a  personas de la poblaci6n  trabajadora informal
y economia popular en el Municipio de la Jagua de   lbirjco.

FECHA Y LUGAR 30 De abril 2026-Zona  Urbana, Territorio  1,5,4,8Microterritorio  1,18,15,32,19,La
DE EJECUCION iagua de lbirico

POBLAcloNBENEFICIADA

G6nero/Sexo: Femenino:   10 Masculino:  0 LGBT':  0 TOTAL:10

Poblaci6nporciclovital: Primera lnfancia(0-5): lnfancia (6-11):
Adolescencia  (12-17):  0

TOTAL:10

Juventud  (18-28):2
Adultez (29 -59):7

Vejez (mayor de 60): 1

GrupoVu.nerablo: PCD: MCH: 3 Victimas:  1
TOTAL: 5

Desplazado:  1 Reinsertado:

8t=i::: Indigena: AIfro.. 2 TOTAL 2

OTRO:

POBLACIONOBJETO Familias, colectivos y comunidades

RESPONSABLE(S)DELAESE Ana  Isabel Alvarado Argote lNGENIERA INDUSTRIAL

ACTOR(ES) Referente de ambito Laboral del municipio de La Jagua de lbirico-Cesar
SOCIAL(ES) (Jhoan  David Florez Machado)

OBJETIVOGENERAL
ldentificar  las  condiciones  de  vida,  trabajo  y saIud  de  las  mujeres  campesinas,
para   orientar  acciones   de   promoci6n   de   la   salud,   prevenci6n   de   riesgos   y
fortalecimiento del autocuidado en el entomo rural.

DESARROLLO DELAACTIVIDAD

Durante  el  mes  de  abril,  se  llev6  a  cabo  la  aplicaci6n  de   10  encuestas  de

caracterizaci6n  dirigidas  a  mujeres  campesinas  del  municipio  de  La  Jagua  de

lbirico, con el objetivo de identificar sus condiciones de vida, trabajo y estado de

salud dentro dLaactividadse•lnicialmel contexto urbano.desarroll6delasiguiente manera:ente,serealiz6unapresentaci6nclara y estructurada del  Plan  de

lntervenciones   Colectivas   (Plc),    dando   a   conocer   el    prop6sito   del

programa,  su  alcance  y  la  importancia  de  la  participaci6n  activa  de  la

comunidad en este tipo de procesos.

•     Posteriormente,  se  brind6  un espacio educativo donde  se  explic6  en  que

consiste  la  caracterizaci6n,  resaltando  su  importancia  como  herramienta

fundamental  para  la  recolecci6n  de  informaci6n  que  permita  comprender

la realidad de la poblaci6n intervenjda.Seestablecequeelprocesodecaracterizacj6n   es   indispensable   para   la
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elaboraci6n  de  un  diagn6stico  ajustado  a  las  necesidades  especl`ficas  de  las

mujeres   campesinas,   permitiendo   identificar   factores   relacionados   con   sus

condiciones de salud,  actividades laborales,  exposici6n  a  riesgos ocupacionales

y aspectos sociodemogfaficos reAsimismo,estainformaci6nrecolevantes.Iectadapermitifa  orientar de  manera efectiva  la

planificaci6n   de  acciones   dentro   del   plan   de   respuesta,   contribuyendo   a   la

implementaci6n de estrategias que favorezcan el mejoramiento de su calidad de

vida, el fortalecimiento del autocuidado y la promoci6n de entomos laborales mss

seguros en el ambito urbano.Finalmente,sepromovi6laeducaci6n  en  pfacticas  saludables  y  seguras  en  el

trabajo,  con  el  fin  de  prevenir  accidentes  laborales  y enfermedades  asociadas,

incentivando el autocuidado como eje fundamental en el bienestar integral de las

mujeres campesinas.

PRODUCTOS QUE
•     1. Convocatoria.
•    2. Acta de ejecuci6n.

VALIDAN LA •     3.  Registro Fotogfafico..
ACTIVIDAD •     4.  Planilla de asistencia.

•    5. Formatos de caracterizaci6n-

CODIGO Cups: 130302

REVISADO POR: Esneider Rodriguez Garcia REALIZADO POR: Ana Isabel AlvaradoArqote

CARGO: ccordinA CARGO: lngeniera  Industrial

FIRMA: FIRMA: f}h= A(---
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2026

REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Determinantes Sociales de la Salud

NOMBRE   DE   LA   ACTIVIDAD:   Realizar      200   Caracterizaciones   a   personas   de   la
poblaci6n trabajadora informal y economi'a popular en el Municipio de la Jagua de   lbirico
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t       ,,     =.air±gtLi        I          lNSTRUMENTOPARAIACARACTERIZAC16c#ulN::ATRYABAJADORESDELAEC°N°M'AP°PULARY         I    ago   8E{§}XR

PARTE I -lNFORIVIAC16N  DE LAS CONDICI0NES INDIVIDUALES DEL TRABAJADOR
-I  {{se.€-;g€LEffiE%iREF¥`€ £``2¥\                  -- -.i"  ,I, .-

i.
y\-?-1,aJT=,` *+ = ` .

AAAA                   MM            OD

i`    FECRADECARACTERizAaoN                                                                                          |fai6   i£3^+i4a|                                             Nt]MERODEF[cHA           I      I      I      I      I      I

2  Formaenlaqueeltrabaiadordesarrollasuocupaci6nuofic|o                                                   oIAmbulante          H       semffionar'O      nEstac!or`r

3  Municipiodondesedesarrollalaocupaci6nuoficio                                         =    rL  qua        C±/        JforLC/   J       \Je,\uA                I

4 AmbitoTerntoria!               HRural                         Eurbano            HRuiroispers;

eArmixioLes"'-"A                                                                                                         --v +

5. Apellidos v Nombre del TrabaJador identlflca¢kin
8. Fecha deNaclmk!nto

I    I             9rtcronuobetoAptl'ldce
I            N|mbre

6."po
7. Ndmero AA MM DD

1. fu+can2 G\a| \e,d`13  _ I ac QL£.dt.C\?1 }\ '0 ?I \-Ethp I   \4A`^^P€>,r\a-
2. P--^qel.    A. |fa\\, J, '1 \c,I co a 36.ca\.|1\ 2tJ 01 Z' utJ.\J„    ^I ct,.¢P-,'n`
3. |^Jl '''o  \|\'„c,.u E}hii,  fcrfui dr Qe TL6 B` I . ul 1 an c,I _I HJJ¢o\    \Aurvt DLD>',u\
4. fin ' i,ul(,wlapi rdo| € 1totsz\qq qti c* ?\ ./Yl uie.     \fh£J-„i-'f'_~..
5. ' c"  I,c+-\¢`t+, tT1_  lot v@ cl. 6o, . tie t ao ol 01 Mu\ J I       VACJ-n;,|f£-'',tr^
6. J`un_, \\ AW uo\\|pl ®C Qt`.S?a.T`S. 53 ®q \ .  hlu\,,    |vc'wl',,-'~tl,
7 °co\€,a H `runb` .  thL[u4tJ eA q\.1o,.ire 1 c>1- 2 I+Tot_a ,     LQa„'?->,-
8. Cbfe7_   h+o"i+ho Hut,hh 36.en out 8' c# i H.u\€l       LUclmpo?InL
9. a\t,M,i  `ti)V\\\t,̀2Df2EI    Honu .oCu.121.u Si 0\ 8 .Vxq€ l   ^linm peJi^c,`tirffu\J   ^\a ` T7\ ' n , \e Th .ill.1®( +i b \6 u-O\€,     \|c`"a P-,c~L

DATos soaooEMOGRAFieDs

bems
TRABAJADORES

N'1 H`, N'9 N.4 N'5 N.6 N.7 N`8 N`9 N.|O

Lo.      tcu5I es el sexo biol68leodeltrahajador? Marquecon una xenla casilla que

E E3 E EE E E E i i icorresponda

10.1.    Mujer

10.2.    Hombre I I I I
...      £Cual os el nbeLeducath/o del trabaJador? Marquecon una xen la casHla que I I I I I I I I I Icorresponda

11.1.     Sin estudlos

11.2     Bisica prrmarla incompleta I I I I I L I I I I
11.3.    Basica prinan`a completa E E I I I I EEL = = I
11.4.    8asica secundaria.ncompleta I I I tl I I I I
11.5.    essica secundaria completa I I E I I i I I I I
11.6.    Media incomplet@ I I I I I I I I I
11.7.    Media completa I I I EE I I I I „

E11.8.    Pregrado incompleto I I I I I I I I I
11.9     Pregrado complete I I I I EF I I I I I

11.10.   Posgrado incompleto I rl I I I I I I I I
.11.   Posgrado completo rl rl I rl I I I I I I

„12.   Formaci6n para el desarrollo y el trabajo I I I rl I I- I I rl I
12.      £A que gl`lpode poblac16n pertenece el trabajador? Marque con una x en la I I I I I I I I I Icasilla que corresponda

12.i.    Indlgena

12.2.    Negros, Afros, Raizales v Palenqueros (NAf`P) I I I i I E I EE E I
12.3      Poblaci6n Gltana (Rrom) I rl I I I I I I
12.4.    Campesiro E E E I E} I

E]
I I EE

12.5      Ninguno H I I I I L' LJ I LJ
13.      !Eltrabajadol.Presentaatgunade estas oondlciones? Marqueconunaxeri [a

rl I I I I I I I I Icasllla que corre5ponda, se permite n`arcar vanas opeiones

13.1.     LGBTIQ+

13.2,     D€splazado rl I I I I I I I I I
13.3.    Migrante I I I LJ I LJ I I I L
13.4      Desmovilizado rl I I I I I I I I I
13.5.    Victima de violencla a confllcto armada LJ I LJ I E I EE

E E I
13.6.    Muier trabajadora riiral LJ E LJ I LJ LJ LJ
13.7.    Mujer cabeza de familia i I IIE'| i I i I I I i13,8.    Adulto mayor I I I I I I
13.9.    Poblaci6n privada de la Libetad I I I I I LJ n LJ I L|

13.10.   No pertenece a ninguno I I I I I I rl I I I
.4.      1EltraE.ajadorperteneoe a algLlnaonganizaci6n social? Marque con uno xen la i E E E E Ei E i i E

casilb Cue co/respanda, se permTte marcar varies opoones

141.    Grupo onganizado de trabajadores informales

14 2.     Redes Barriales comunltarios I
14.3.    Grupo de mujer y g6nero L LJ LJ L L LJ LJ I I I
14 4.    Grupo religloso I I rl I I rl n I I I
14.5.    Grapos de migrantes I I LJ L LJ LJ LJ I I I
14.6.    Grupos 6tnicos rJ rl I I I I I I rl I
14.7.    No pertenece a nJnguno I I I I I I I I rl I



IuIIIEE rlIIIIE LJILlIIE IUIIL|E IIIrlIE LIILlIIEE II11IIEB IIIIHE IIILJIEE IIIILE+
tA cujl de be slstemas de la Sequridad Social mtegral se encuentra afiliado

15.       el tral]utador? Marqueconuna xen la casillaque corresponda, se permite marcarvarias

opcicmes

15.1.    Salud  (Regimen  contrlbutlvo a  R€g`men  sub5Idlado)

15.2.    Rre5gos Lahorales

1S.3.    Pensiones

15.4.    aEps

15.5     Cajas de compensaci6n Familiar156Ninguno

Orm'    _-_` +   `T)!'.i;:.   i   I,-:,€L'.'~  ,I.I,           _

•6.     :::5ton?toM:reTepe: :ecaas::!gneu:ae?o':env:=:strabaJad°HeaHrando la ooupac|6n EHII \
Q„iEnquejomada reallza la ocupacl6n u oflcio el trabe|ador? Marque con uns x

EEILj EIU EEILJ E1II E=LJI iI EEII EFIInH EIEE
en  la  casilla  que  corTe5ponda

17.1.     Diiirna

17.2.    Noctuma17.3.Miuta

18.     :ac::Tat=nt:ref @' d'adedlca eltrabajador a la ocupaci6n u oflclo?Mangueen fi E in E in in EE EE
19.     #i?q5une:ns,:i::,,:a 'e: n=mme:on:edd:a€'ca e' trabaiador a la acupacl6n u chcio?

1Cu6l es La forma de desplazamlento mss frecuente que utiliza el

EEIDIIL\IIIIII EIIIIILJIIIII aIILJIIIIIIII E]IIILlIIIIILi LJIaIL1IIIIII IIIEILIIIII III=L\LIII11II IIIiIIIIIII EIIIIIIIIII IL\iIIII1.II
20.     tTab3|ador hacia el lugai donde reallza so oflclo u ocuF.acl6n?Marquecon una

X en la cos(\la que corresponda

20.1.    Vehi.oulo particular

20.2.    Transporte pdblico

20 3.    Transporte aereo

20.4.    Motoclcleta

20.5.     Bicicleta

20.6.    Patineta a Monopatin

0.7.    Maquinaria agri.cola a cami6n

0.8.    Semoviente

ZO.9.    Caminando

20.10.   Lancha, canoa o simllares

20.11.   Tren

20.12.   Metrocable, tarabita

%q;I;,.I+.:.       ¢oroiciChlBpgs.iun
i         '',            .          .L                            ,.    ,1

|Le nan dlagnostic.do algunas de estas enferindades o condicianes al

EIIIE`IIII IIIIIIIIE rlrlIIIIIIE IIIIIIIIE IIIrlIIIa ILJIIrlIIIE] IIIIIIIIEE IIILJIIrlIEF IIILIIIIEE IIIIIIIIEF21.       traba|ador? Marqueccmuna xen la casillaque corre5ponda,se permitemarcarvarias

Opcio^es

21.1.    Enfermedades del coraz6n

21.2.    Enfermedades de los pulmones

21.3.    Diabetes

21.4.    Enfermedades cerebrovasculai.es

21.5.    Enfetmededes osteoarticulares

21.6.    V6rlces

21.7.    Hipertensi6n arterial

21.8.    Co!esterol o triglic6ridos altos

21.9.     Ninguna

z.      £El traba|ador consume algtln@ de estas s`manclas? Marque con uno x en la IIE IIEF IIE IIE III? IIE rlIE LJIEfl LL|E IIEcasilla que correspanda, se permite marcar varias opciones

2.I.     C,garillo

22 2.    Sustancias psicoactivas

22.3.     Ningiina

23.     ::xne:rae:=,Tqeu:C:ar:::::aajad°r consume bebidas al€oh6»cas? Mangue con

LJIIIE IILIaI IILJEI IIIIE IIIIE IIIIE IIIIE IIIIE IIIIE IIIIE23.1      Diariamente

23.2.    Semanalmente

23.3.    Quincenalmente

23.4.    Ocasionalmente

23  5.    Noconsume

Z4.     :g::n¥ati;esTa::u: ::r:ees:andnaa real'ra actividad fislca el trabajador?Marque co

IEEII IEII IEII EIII IEII IEII
iILJ EII IEIL I24.1.     Norealiza

24.2.    Menos de 150 minutos a la semana

E24.3.    Aproximadamente 150 minutos a la semana

24.4.    Mss de l50 minutos a la semana I
25.      £Cu6ntas horas al d[a duerme el tTabajador?Marqueen la casllla el ndrnero E. E E ill E] in E a E E
26.     icon quefrecuencla el trabajadorconsume fnltas y`/erduras? Marqueconun

IILJEI LlIIE IEIILJ EIII iIII 11IIE LJIIE IIL1i EIII IX en la casma que corresponda

26.1.     Diariamente

26.2.    Semanalmente I
26.3.    Quincenalmente I
26.4.     C)caslonalmente E26.5.    No consume



En el dltimo me5, €el traba|.ador ha presentado algLlna de las slguientes

E`IIIII IIILJIIE IIIIIIE IIIIIIE IIIIIIEH EIIIIII EIIIIII EIIIII LIIIIIEE ELJIILI
Z7.      manifesbelones ocomportamlentos?Marqueconuna xen la casillaque

corresponda, se permite marcar varra5 opclones

271.    Dificultades para doimir

27.2.    Desinterds par las cosas

27.3     lrritabiliclad, actitudes o pensamientos negativos

27.4.    Consumo de algdn medicamento para los nervios o para dormlr

27  5.    Dificultad para maneiar las dlficu!tades que se presentan

27.6.    P6rdicla/Aumento del apetito

27.7.     Ninguno

En el altimo mes, durante ta realizacl6n del oficio u ocupati6n (el

II II IIEELLJIIIIIII IIIIIIIIIIE IIII III 11II II II IIII
Z8.      trabajador ha presenta alguno de estos sintomas? Marquecon unax enla casil(a

que corresponda, se permLte marcar varias opciones

28.1.    Dolor de cabeza

28.2.    Dolor en el  cuello

28.3.    Dolor en los hombros, codas, mujiecas a manos i I I I
28.4.    Dolor en la espalda o cintura I I I I I
28.5.    Dolor en la cadet.a,  rodillas, tobillos a pies I I 11 I I I I I
28.6.    Dificultad para respirar a tos I I I I LI LJ I I
28 7.    Cansancio visual I I I I I I I I
28.8.    Ardor en los ojes o lagrimeo I I I I I L I I
28.9.    Rasqulfia  de  la  piel lJ rl I E LJ I I I

28.10.   Ardor o enrojecimiento en la piel I I I rl IE IH I I
2811    Ni.ngurlo 11 I in:JII

29.      En el dltlmo mes, !el trabajador ha tenido algtln accidente relacionado conSuoC`lpacldnuoficlo?MarqueconuriaXenlacasillaquecorTesponcla

rlEE I I ID I rlE¥ I 11 LJE9 I9.1.     S'

.2.     No E EE EE E tE EE

ae.      {EL trabajadol presenfa algtm tlpo de discapacldad?Marque con una xen la I ILIIIrlIIE IIrlIIIIE LJ I I I I I Icasilla  que  corTesponda

30.1      Flsica

30.Z.    Auditiva I I I I I I I I
3o.3.     Visual I I I I I I I LJ
30.4.    Sordo{eguera I I I I I I I I
30 5.     Intelectual I i I I I I LJ LJ
30.6.    Psicosocial rl I I rl I I I I
30-7.     Mt,ltiple IE| IB IE IE IE IEE IEL IE
30.8.    Nlnguna

¥heegH"e-a.I_
Durarlte la realizacl6n del Oficio |el trabajador se encuentra expuesto a los

E E E EIIIIIIIIILJI ErlIIIIIIIIII EIIIIIIILIIIrl EIIIIIIrlLJIII EIIIIIIIrlILJLJ EIIIIIIIIIII E

31.      sigulentes pellgros porcondiciones de seguridad?Marquecon una xen la casllla

qua corresponda, se permTte rt`arcar varias opetones

Uso de herramientas manuales, herramientas cortopunzantes, maquinaria,
311.

equipos.

31,2      Use clirecto de la electricidad. IIIIILIIIIII I I I
.3     :::ectnuc;asedse cables de enenoia pelados, tomas sobrecangadas a conexiones I I I

Presencia de material de facil cornbusti6n, lncendio, explosion, derrames o I I I3"     fuga de sustanclas pellgrosas

31.5.    Condiciones locativas deficientes en enugar de trabaio I I I
31.6.    Condiciones de orden y aseo deficientes I I I
31.7.    Sitios de almacenamiento con posibiliclad de caida cle objetos LJ I LJ
31.8.    Tral)ajo en alturas superiores a 1,50 in I I I
31.9.    Trabajos en espacios confinados (sitios cerrados) I LJ I
31  10    Exposicidn a robos, atracos, asaltos, atentados terroristas, asonadas,etc. I I I
31.11.   Exposici6n a accidentes de transito I I I
3112`   NinBuno I I I

Durai`te la reanzaci6n del oflcio tel tral}ajador se ericuentra expuesto a les

IIIIIIEELLJ I I IIIEIIII IILjEIILJI IIIEIIII IIIEIIII IIIEIIII IIIiIII I
3Z.      sis(lientes pellgros  Flsicos?Marque con una xen la casllla queco"esponda,5e permlte

rnarcar vanas  opclones

32.1.:r:tsreon:'eadd,:trau::.:,t:,::I,te°v:ruFanv°ozperm'tesegulrunaconversaci6naun

32 2.    Iluminaci6n insuficiente a excesiva para el desarrollo de la tarea I I I
32.3.    Presencia de ternperatura no confortable por mucho fri.o o mucho calor I I I
32 4.     Exposlcl6n directa al sol I I i32.5.    US0 de Productos Con altas temperatura5 (li'quidos, aceites) a superricies I Icallentes.

32.6.    Usa de herramientas manuales a maquinaria qiie geriere vibraci6n. I I I
32`7.     Exposlci6n  a  radiaci6n  ultravioleta e  infrarrojas E E I
32.8.    Ninguno I I I



Durante la realtza{i6n del oflclo fel er@bajador se encuentra expuesto a los

I I I EE rl I I I I I33.      siguientes  peLlgros Biolnecan]cos? Marque con una x en la casilta que correspenda, se

permTte marcar varias opclones

33.1.    Exigencia de postures a movimientosforzados

33.2.:;I,::::I:i::eovsantar,trasladaroarrastrarcargas,personas,animalesuotros I I I I I E I I I I
33  3.    Espacio limltado para moverse en el desarrollo de la tarea. I I I I I I = I I I
33.4.    Exigenaa de movlmientos repetitivos en cortos periodos de tiempo. LJ rl I 11 LJ I I I L I
33.5.    Ningiino E EE E| I EF I EF n En E

Durante la real!zacl6n del oficio fel tral)ajadar se encuentra expuesto a lo5

I I I I I I I I I I
34.       Slguientes pellgros QUJm'LcoS?Marquecon una xen lacasilla quecorresponda,5e

permlte m3rcar var.as opaones

34  1      EXPoSIcldn a humos  (humo de soldadura, diesel, etc) a polvos (polvodearenaocemento,etc)enlarealizaci6ndelatarea.

34.2.    Exposici6n a gases o vapores en la reallzaci6n de la tarea I I rl I I I I I I I
34.3.    EJ(posici6n a fibras naturales, inorg6nicas, sinteticas, entre otras I I I I I I I I I I
34.4.    Exposici6n directa de la piel con sustancia qulmicas. I I I I L I I I I I
34.5.    Ninguno E E E E E E E E E E

tfurante fa realizal:i6n del oficio (el trabajador se encuentra ex|)uesto a los

E I I I I I I L I I
35.      slBulentes pellgros elol691cos?Maqueconuna xen la cas"a que corresponda, se

perm'ce rna rca r va rias ape.ones

351:Funmfaa:°c:::vaenrL:,a:::)°Partesdel5acrificlodelasmismos(piewuesos,

352.#faenipaud::I:::ocn°gnot:,C;:r::::aa:eer;:i::boa::::s;'esquep0dr(anestar I I I I I I I I I I
35.3,    Exposlcidn a mordeduras a picadura de animales I E E E E E

E E i E3S.4.    Exposicidn a fluidos o excrementos de anlmales o personas. I I I I rl I
355.::;uo:aac::enns:s:eeat!:;aenamblentesnocontrolados(zonasbescosas, I I I I I I I I I I

.6.    Tenencia de Fauna silvestre I LJ I I I rl I I I I
-I  5.7     Tenencla inadecuada de animales de compafi(a I I I I lJ I I I I I

35.8.    Saneamiento b5sico inadecuado I I I I I I I I I I
35.9.    Lugares con precipitaciones a aurnentos de temperatiira I I I I I I I LJ I I

35.10,   Nlnguno I I U I I „ I I I I
Durante la realleacl6n del orl{lo fel tral)ajadar se encuentra expuesto a los

I I I I I I I I I I
36.      sigulentes pelifros psieosotlates? Marque con una x en la casilla que corresponch. se

permite rnarcar v3rlas opclones

36  1.    No es Posible cor`versar y resolver los problemas facilmente con los
cornpanerc.s

36 2.    No se siente satisfecho con el trabajo que realiza I I I rl I I I I LJ I
36 3     El lngreso que perclbe por su trabajo no le permite satisfacer sus necesidades I I I I I I I I I Ibasicas

36.4.    El trabajo que realiza no le permite tomar pausas I I I I I I I I I I
36.5.    El trabaio no le permite tiempo libre pare hacer otras actividades I I I I I I I I LI 1
36.6.    El trabaJO le genera Confllctos con su familia, especialmente por e| tiempo I I I I I I I I I Ique usted dedica a este.

367:'r:rdaubca;:6|eog:::r:;:ennf;:°SC°nsuscompafieros,duehosde|osmediosde I I I I I I I I LJ I
6 8.    El trabaio le genera conflictos por el  uso del  espacio pdblico I I I I I I I I LJ I
6,9.    El trabajo le provoca tensi6n, ansled8d a angustia ID IEh IE} IB I IEl I I I I

36.10.   Ninguno EE E H E E



G0BERNAC16N OEL

CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZAC16N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMiA
POPULAR Y COIVIUNITARIA

En el marco de la lley 1851 de 2012 ``Por la cual se dictan disposiciones generales para la
protecci6n de datos personales",

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicaci6n   satisfactoria   sobre  el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se  que  la  decisi6n  de  participar en  esta  actividad  es voluntaria  y  que  la  informaci6n que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel

(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economfa   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la  Entidad Territorial de Salud
nan manifestado su disposici6n permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

a



GOBERNAC16N DEL

CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZAC16N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOIvliA
POPULAR Y COMUNITAR[A

En el marc;o de la hey 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
prctecci6n de datos personales",

identificado con cedula de ciudadania

aplicaci6n   del lnstrumento  de  Caracteriza
Popular y Comunitaria por parte de la

estoy de  acuerdo en  participar en  la
s  Trabaj res  de

A C-, I
onomiacJ,t`J

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicaci6n   satisfactoria   sobre  el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S6 que  la  decisi6n  de participar en  esta  actividad  es voluntaria  y que  la  informaci6n  que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel
(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposici6n  permanente de aclarar cualquier duda que me §urja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido,  por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

/al't5   ds/   c[j,¢mp,r\  A/b



COBERNAC16N DEL

CESAR
CONSENTIMIENTO INFORIVIADO

PROCESO DE CARACTERIZAC16N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COIVIUNITARIA

En el marco de la Lev 1851 de 2012 upor la cual se dictan disposiciones generales pare la
protecci6n de dates personales",

de  Caracterizaciaplicaci6n   del      lnstrumento
Popular y Comunitaria por parte de la

®

identificado con cedula de ciudadania
estoy  de  acuerdo en  participar en  la

:eGLa  REOL±a
de  los j|abajador

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicaci6n   satisfactoria   sobre   el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de  los resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S6  que  la  decisi6n  de  participar en  esta  actividad  es  voluntaria  y que  la  informaci6n  que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel
(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposici6n  permanente de aclarar cualquier duda que me suria en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido,  por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

F;IT"de!irTrdrifrdof 3!iJiNIT..  _4f J 6+    C.a 7i7;}/a  ?oLm c.d€_

C.C... q_6t L/fi  LJ71                                                                               .

Fecha: __     C5c>  ~ou~?6                                                             __



03#! GOBERNAC16N DEI

CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMiA
POPULAR Y COIVIUNITARIA

En el marco de la hey 1851 de 2012 upor la cual se dictan disposiciones generales para la
protecci6n de datos personales",

a
Caracteriza

Popular y Comunitaria por parte de la

identificado con c6dula de ciudadania
ftestoy  de  acuerdo  en  participar en  la

los  Tr ajadoreste  la l!iEE-

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicacj6n   satisfactoria   sobre   el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se que  la  decisi6n  de  participar en  esta  actividad  es voluntaria  y  que  la  informaci6n  que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel
(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la  Entidad Territorial de Salud
han  manifestado su disposici6n permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entjendo su contenido,  par lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador . Y\Oi \C`: I Toae`¢ ` c}

3.rt'O\

Fecha:



60BEENAC16N DEI

CESAR
PROCESO DE CARACTERIZAC16N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA

POPULAR Y COMUNITARIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Enelmarcoclelal;ey1851de2012uporlacualsedictandisposicionesgeneralesparala
protecci6n de datos personales",

identificado con cedula de ciudadania
estoy

aplicaci6n   del      lnstrumento   de Caracteriz
Popular y Comunitaria par parte de I

ci6n  d
de  acuerdo en  p
Trabaja c-

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicaci6n   satisfactoria   sobre   el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S6  que  la  decision  de  participar en  esta  actividad  es voluntaria y  que  la  informaci6n que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel

(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  Ios responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han  manifestado su disposici6n  permanente de aclarar cualquier duda que me sur]a en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido,  por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Fecha:         f3o~ot4~2C                                                  __ \



GOBERNACION DEL

CESAR
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA

POPULAR Y COIVIUNITARIA

CONSENTIwllENTO INFORWIADO

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una  explicaci6n   satisfactoria   sabre  el

prop6sito de  la actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S6 que  la  decision  de  participar en  esta  actividad  es voluntaria  y que  la  informaci6n  que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel
(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entomo de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han  manifestado su disposici6n permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Fecha: __  '3o ,oc+I-Z6



G0BERNAC16N DEL

CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZAC16N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECON0lvliA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Par la cual se dictan disposiciones generales para la
protecci6n de datos personales",

AI respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicaci6n   satisfactoria   sobre   el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S6  que  la  decision  de  participar en  esta  actividad  es voluntaria  y que  la  informaci6n que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel

(DepartamentalroistritaL/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  Ios responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposici6n permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido,  por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador:

Fecha:



GOBERNACION DEL

CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZAC16N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMiA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851  de 2012 "Por /a cua/ se d/.cfan d/.spos/.ct.ones genera/es pare /a
protecci6n de datos personales",

®

®

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicaci6n   satisfactoria   sobre  el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S6  que  la  decisi6n  de  participar en  esta  actividad  es  voluntaria  y que  la  informaci6n  que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel
(Departamental/DistritavMunicipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la  Entidad Territorial de Salud
han  manifestado su disposici6n permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido,  por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador:

C.C.:  .

c,,ha
G SIS oc}8

Fecha:      Qb~  Gq~Z,6



608ERNAC16N DEL

CESAR
PROCESO DE CARACTE-RIzid-6-N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA

POPULAR Y COIVIUNITARIA

CONSENTIIvllENTO INFORMADO

EnelmarcodelaLey1851de2012"Por/acua/sod/.cfand/.spos/.c/.onesgenera/espara/a
protecci6n de datos personales",

identificado con cedula de ciudadania
estoy de

lnstrumento  de  Caracterizaci
'ac=

de10

acuerdo
abajado

9CZ CJ,

en  participar en  la

;#Ei=mLae
Popular y Comunitaria por parte de
aplicaci6n   del

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una  explicaci6n   satisfactoria   sobre  el

prop6sito de  la  actividad,  el  manejo de los  resultados,  disposici6n  sobre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se que  la  decision  de  participar en  esta  actividad  es voluntaria y  que  la  informaci6n que
suministre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel
(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigida§   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han  manifestado su disposici6n permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, par lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador:

C.C.: . 1o 64
G rn CJ

'2Zcfl I
Focha:   `±o ,  C>U~7£                                    ..                   ._



G0BERNAC16N DEL

CESAR
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROCESO DE CARACTERIZAC16N DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMiA
POPULAR Y COIVIUNITARIA

En el marco de la Ley 1851  de 2012 "Por /a ct/a/ se d/.cfan d/.spos/c/.ones genera/es pare /a
prctecci6n de datos personales",

Al respecto, acepto que:

He  sido  informado/a  en  forma  previa  en  cuanto  a  la  aplicaci6n  de  este  instrumento  de
caracterizaci6n   social   y   ambiental,   he   recibido   una   explicaci6n   satisfactoria   sobre   el

prop6sito  de  la  actividad,  el  manejo de  los  resultados,  disposici6n  sabre  la  informaci6n  y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Se que  la  decisi6n  de  participar en  esta  actividad  es voluntaria  y que  la  informaci6n que
sumini§tre    es    clave    para    la    realizaci6n    de    propuestas    de    intervenci6n    a    nivel
(Departamental/Distrital/Municipal)   dirigidas   a   la   poblaci6n   de   la   Economia   Popular  y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente,  los responsables a cargo de la actividad de la  Entidad Territorial de Salud
nan manifestado su disposici6n pemanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido,  por lo cual lo firmo libre y voluntariamente.

Fecha: _fab ~   ©cl-26


